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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

Objectifs

Respecter les presgriptions de sécuy ité défjnies par Ja norme NFC 18-51
. Etr capableg’e?gcu?er enseecﬁ(l;teg‘%opéra(tel"sorr)lsstpP&sd’ordre]é?ectr?que

Compétences développées

et les conduites a tenir

dangers
NFC 18-510

e

Identifjer |
Connaitrelanor

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Modalités pédagogiques : . . . . .
F te§-| t%f‘:i?u' : tériel péd - vidéoprojecteur, paperboard,
O TR ol g e peegogique: vidoprojeter,paperboa
APJJortsthéO{i

s alongrq onnelle. ) ) - . .

goss tlllcl)hnd Ia apter [es exercices aux besoins des participants afin derendre la formation plus
\Paﬁc?atlon ge%a compréhension du stagiaire par le formateur a chaque étape du déroulé pédagogique.

ues sont alternés avec des animations vidéos, des exer cices pratiques de mise en

Supportsdeformation (version numérique ou papier remisa chaque participant en fin de formation).

%ir\]/qia%gccompagnement : Nousrestons a votr e disposition pour répondre a vos questionsal’issuedela

Un questionnaire d’ évaluation a froid est transmis 1 mois aprésla formation per mettant de mesurer
I’gff?cacngdel’actlon gje f%rmatlon. a P

Nombre de Partici antgar session de formatiqn : ; .
En Inter-entr rlseg: Grou eﬁe 10 per sonnes maximum en pr ésentiel
En Intra-entreprise: Groupﬁ: e 10 personnes maximum

Profil du formateur : formateur certifié et expérimenté
Modalitéfs d’év_aluatiog.: . . ! . ) . .
Avant laformation : audit des besoins et du niveau soit par entretien, soit par questionnaire de

ositjon t
R Iahon ngaepormaticgp ; évaluation ﬂela compréhension et del’assimilation des savoirs et savoir-faire
Becwrmseformateur par differentes méthodesd’ evaluation (questionnement oral, exer cices pratiques, tests,

oX

qQ O

—°
¢ ®
Durée de formation
2 jourssoit 14 heures
Public
Toute personpe souhaitant effectuer des travaux
d’,or(fr% non gectrlu ue (?gnseTegiocaux 'acces

réserves aux electriciens.

Prérequis
Aucun.

Niveau / Certification Obtenue
Habilitation Electrique VALIDITE 3 ans.

Tauxderé

ssite : 100 % (sur les 12 derniers mois
mise ajour e38/0 )

0/2024)

Type de formation / stage
Présentiel
Intra/l nter/Accompagnement individuel
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Programme

1. L’ELECTRICITE

ructurede la matiére
ourant contlnuggcourantalternatlf(u I,R,P)

Cau facteurs

C tact irect et in Ir
Pre el glatare
Accidents et conduite a tenir

2. LA NORME NFC 18-510

es amesd i
h%} tatlon tr| ue les habilités
esdistances, les zones et leslocaux

8 consignation et [es Travaux horstension
es

encem?es copductrices exi
intervention de remplacem t et de raccor dement (BS)
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